EiMag. Martina Amon

arbeits- und-organisationspsychologische
Expertise fur IHR Unternehmen




EXW Zu meiner Person...

Mag. Martina Amon

Arbeits- und Organisationspsychologin
Klinische und Gesundheitspsychologin
Notfallpsychologin

Profil:

* 15 Jahre psychologische Beratung - fiir Unternehmen wie Privatpersonen
* Flhrungskompetenz — 7 Jahre Leitung einer psychologischen Abteilung

* Qualitatsmanagerin

* Langjahrige Vortrags-, Schulungs- und Lehrtatigkeit

 Vorstandsmitglied der OPPO

Referenzen:

Oberosterreichische Gesundheitsholding, VAMED AG, Meduni Wien, Wiener
Krankenanstaltenverbund, BVAEB, RT-Austria, Krebshilfe, Rogner Bad Blumau /
u.v.m. -



http://m-amon.at/index.php/ueber-mich/

Worin kann ich Sie unterstutzen?



Meine Kompetenzen — Ihr Angebot
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o Arbeitspsychologische Sprechstunde fiir Mitarbeiterinnen und Fihrungskrafte
personlich, virtuell und telefonisch
o Betriebliche Krisenintervention
o Effiziente Evaluierung arbeitsbedingter psychischer Belastungen
samt zielgerichtete MalBnahmenplanung im Rahmen der , Ideenwerkstatt”
o Coaching, Beratung und Support von Fiuhrungskraften
z.B. Empowerment-Schulung fir Fihrungskrafte im Umgang mit belasteten Teams
o Berufliche Rehabilitation und Wiedereingliederungsmanagement
o Supervision
o Laufbahnberatung
o lessons-learned Zukunftswerkstatt
o BGF-Angebote - Impulsvortrage und Workshops zu den Themen:

Gesunder Schlaf - Wege zur Erholung, Ernahrungspsychologie - Leicht durchs Leben,
Rauchfrei Leben, Gestarkt durch die Krise, Toolbox Abgrenzung u.v.m.



o Onboarding
Definition eines strukurierten Onboarding-Prozesses
Erstellung von Stellenbeschreibungen
Gestaltung von Mitarbeiterinnen-Willkommens-Mappen
Konzeption von Mitarbeiterinnen-Infoveranstaltungen

o Einfihrung von Mentoring-Systemen

o Einfihrung von Mitarbeiterlnnengesprachen

o Erstellung von Vorgabedokumenten

o Sicherstellung von Sicherheitsunterweisungen

o Sicherstellung gesetzlich-behordlich geforderter Fortbildungen
o Interne Schulungsplanung

o Einfihrung von Kompetenzchecks

o Implementierung eines Ideenmanagements

o Fehler- und Ursachenanalysen -> Generierung einer Risikomatrix



lhr Nutzen?



Krisenfestigkeit und Agilitat

>
>
>

auf kiinftige Veranderungen der Arbeitswelt vorbereitet sein,
von Umbriichen lernen und sich an diesen weiterentwickeln,
einen bestmoglichen Mix an Flexibilitat und Stabilitat sicherstellen.

Verbesserte Prozesse - hoherer Output — wachsender Unternehmenserfolg
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Strukturen, Ablaufe und Arbeitsplatze optimieren,
Veranderungen begleiten,

Kommunikation, Zusammenarbeit und Arbeitsklima verbessern,
Motivation, Effizienz und Leistungsfahigkeit, aber auch
Gesundheit und Zufriedenheit der Belegschaft starken, um
Fluktuation und Ausfallszeiten zu reduzieren.

-> Image-Gewinn und Starkung der unternehmerischen Krafte



Meine Leistung — lhr Benefit




ESWY Von der Pflicht zur Kur!

Nach dem AschG § 82a Abs. 5 kdnnen Sie 25 % der jahrlichen Praventionszeit an sonstige
geeignete Fachleute, insbesondere Arbeits- und Organisationspsychologinnen Gbertragen.

Nutzen Sie Praventionszeiten sinnvoll!

Fir die Optimierung IHRER unternehmerischen Zukunft...




FUr eine gemeinsame
/usammenarbeit...



B .. freue ich mich Gber Ihre Kontaktaufnahme

Wenn ich Sie und Ihr Unternehmen fiir ausgewahlte Projekte als
Arbeits- und Organisationspsychologin ein Stuck weit begleiten kann,

kontaktieren Sie mich gerne unter:

Ma g. Martina Amon Arbeitnehmerinnen- Personal-

schutz entwicklung
4861 Schorfling am Attersee

Praxis 1: Seepark Kammer, Hauptstr. 7c, 1.Stock

Praxis 2: Forstweg 3b

office@m-amon.at , Covid-19- Betriebliches
0676/9659629 Entlastungs- Gesundheits-
' management Management

http://m-amon.at

https://www.xing.com/profile/Martina AMON3
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Meine Werte...

Vertraulichkeit

Authentizitat

Orientierung an Potentialen
Partizipation und Wertschatzung

Ressourcenschonung und Ausgewogenheit
Mut zu Veranderung und Entwicklung
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